
 

Fiche programme Qualiopi – Module 7 

Enjeux et avantages d’une holding 

Durée : 3 h 30 (demi-journée) 

Tarif : 400 € HT 

Lieu : …………………………………Date : ……………………… 

 
Présentiel Inter entreprise – en groupe (8 à 14 participants) 

Objectifs pédagogiques 

À l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

1. Comprendre le rôle d’une holding dans la gestion, la fiscalité et le 
développement d’un groupe. 

2. Identifier les différents types de holdings et leurs usages (patrimoniale, 
animatrice, financière). 

3. Maîtriser les principaux régimes fiscaux applicables (mère-fille, intégration 
fiscale). 

4. Comprendre les flux financiers possibles au sein d’un groupe (dividendes, 
prestations, management fees). 

 
Objectif opérationnel 
 
Comprendre le rôle et les avantages d’une holding pour optimiser la fiscalité, la 
gestion et la transmission du patrimoine professionnel. 

 
Prérequis 
 
Aucun prérequis technique. Formation ouverte à tout dirigeant, créateur de société, 
indépendant ou conseiller souhaitant structurer un groupe. 

 
  



Contenu de la formation 
 
Définition et typologie des holdings 

• Holding patrimoniale 
• Holding animatrice 
• Holding passive / financière 
•  

Objectifs et usages 
• Stratégie et développement du groupe 
• Optimisation fiscale 
• Transmission et organisation patrimoniale du dirigeant 
•  

Régimes fiscaux applicables 
• Régime mère-fille 
• Intégration fiscale 
• Conditions, avantages et limites 
•  

Gestion des flux de trésorerie 
• Remontée de dividendes 
• Prestations intragroupe 
• Management fees 
• Règles de facturation, risques et points de vigilance 

 
Cas pratique 
Simulation complète : 

• Analyse des impacts fiscaux, financiers et patrimoniaux 
• Échanges interactifs sur les avantages, limites et risques selon les situations. 

 
  



 
Compétence visée 
Concevoir une structure de groupe cohérente, performante et sécurisée pour le 
dirigeant et l’entreprise. 

 
Méthodes pédagogiques 

• Alternance d’apports théoriques et de cas pratiques 
• Présentation de cas réels issus du terrain entrepreneurial 
• Supports numériques  
• Échanges interactifs et mise en pratique continue 

 
Modalités d’évaluation 

• Avant : questionnaire de positionnement 
• Pendant : exercices d’application et analyse collective 
• Après : QCM + étude de cas finale 
• Livrable : attestation individuelle de fin de formation 

 
Encadrement et moyens techniques 

• Formatrice : Mélanie Renaud, spécialiste en éducation financière et stratégie 
patrimoniale 

• Intervenants possibles : notaire, avocat ou expert-comptable partenaire 
• Moyens : salle équipée (vidéoprojecteur, paperboard, supports imprimés et 

numériques) 
• Effectif : groupe limité à 8 participants pour une forte personnalisation 

 
Accessibilité et inscription 
Formation ouverte à tous publics.Des aménagements sont possibles pour les 
personnes en situation de handicap.Merci de nous informer en amont de toute 
situation nécessitant une adaptation. 

 
Tarif  
400 € HT (3h30) 
 
Avis client 
« Formation essentielle pour comprendre enfin l’intérêt d’une holding. Très 
pédagogique, claire et surtout directement applicable dans mon entreprise. » – 
Sébastien, dirigeant SAS 
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